
www.manaraa.com

                                                           -بحوث ودراساث-مجلت التنميت وإدارة الموارد البشريت   

    42-22 :ص.ص          01،2020 : العدد    08 : المجلد
 

 29 

سمات سوق الشغل الجزائري في مطلع القرن 

 :الواحد والعشريه
 MICS-4و EFT-2011مقاروة بيه بياوات 

Features of the Algerian labor market in the early 
21 century’s: 

A comparison between EFT-2011 and MICS-4 

 
 

  مداني سميمة                                           مصمي رضوان           
 2جامعة البميدة                                                      2جامعة البميدة

redlimadz@yahoo.fr                                          salimadani1975@gmail.com  
 
 

 :ممخص
يذىا منذ عشريتيف مضتا، شيدت بنية الاقتصاد اقتصادية التي تـ اعتمادىا وتنف-تبعا لتكيفات السياسات الماكرو

الجزائري تغيرات عميقة، جعمت سوؽ العمؿ يخضع لاختلالات وضغوط متزايدة القوة. تنعكس ىذه الاختلالات 
بشكؿ أساسي في التراجع النسبي لموظائؼ الدائمة، وصعود القطاع غير الرسمي، وزيادة البطالة، ...، مع ما 

 .حجـ الفئات الضعيفة والفقر في ضؿ استمرار ىشاشة سوؽ العمؿ يترتب عف ذلؾ مف زيادة
مف ىذا المنطمؽ ستحاوؿ ىذه الورقة عرض تحاليؿ تستند لمجموعة مف الإحصائيات والمؤشرات، بخصوص 

 Enquêteالسمات الأساسية لسوؽ الشغؿ. تعتمد التحاليؿ المعروضة أساسا عمى بيانات مسح قوى العمؿ )
force de travail) والمسح العنقودي متعدد  2011، المنجز مف طرؼ الديواف الوطني للإحصائيات سنة
 ( المنجز مف طرؼ وزارة الصحة.MICS-4المؤشرات الرابع )
 سوؽ العمؿ؛ الشغؿ؛ البطالة؛ الشباب، القطاع غير الرسمي؛ خريجي الجامعات.: الكممات المفتاحية

 
Abstract : 
Depending on the macro-economic policies that have been adopted and implemented 

in recent years, the structure of the Algerian economy has undergone profound 

changes. The labor market has been subject to increasingly strong imbalances and 

pressures. These imbalances are mainly reflected in the relative decline in permanent 

jobs, the rise of the informal sector, the increase in unemployment, ..., with the 

consequent increase in the size of vulnerable groups and poverty in light of the 

continued fragility of the labor market. 

From this standpoint, this paper will attempt to present analyzes based on a set of 

statistics and indicators, regarding the basic features of the labor market. The 
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analyzes presented are based on the work force survey data (Enquête force de 

travail), completed by the National Bureau of Statistics in 2011. 

Key words: The labor market, employment, unemployment, youth, the informal 

sector, university graduates. 

 

 

   :مقدمة
برغـ أف الربيع العربي أخطأ الجزائر إلا أف انتفاضػات شػعبية انفجػرت فػي العديػد مػف المػدف فػي 
السػػػنوات الأخيػػػرة؛ ىػػػذه الاضػػػطرابات جمبػػػت الانتبػػػاه إلػػػى اخػػػتلالات سػػػوؽ الشػػػغؿ فػػػي الجزائػػػر، 

ىػذه  بصفتو أحد الأسباب الرئيسية لعدـ الاستقرار الاجتمػاعي؛ ولقػد اسػتطاعت السػمطات احتػوا 
  :الجمبة في آخر الأمر؛ ولعؿ ىذا النجاح يرجع إلى أمريف اثنيف

سنوات مػف الركػود )التسػعينيات(، تميػزت بعنػؼ  10مف ناحية، كانت الجزائر قد خرجت توا مف 
  شديد نتج عنو العديد مف الوفيات والجراحات/الإصابات والصدمات؛

بفضؿ بحبوحة ماليػة أكيػدة تأتػت بشػكؿ ومف ناحية أخرى، تحسف المناخ الاقتصادي إلى حد ما 
 .(4رئيسي مف عائدات تصدير الغاز والنفط )

 :الاجتماعي والسياسات الوطنية لمتشغيل-السياق الاقتصاديأولا: 
تػػػـ بسػػػط السػػػمـ الاجتمػػػاعي عنػػػدما استسػػػممت السػػػمطات لمطالػػػب تحسػػػيف الأجػػػور التػػػي لػػػـ تمقػػػى 

 .2008ف الأساسي لموظيؼ العمومي سنة صدى إلى غاية التغييرات التي أدخمت عمى القانو 
مكّنػت المؤشػرات الماكروقتصػادية ىػذه مػف اسػتنتاج أف الاقتصػاد الجزائػري فػي صػحة جيػدة عػػاـ 

مميار دولار ومسػتوى  150%(، احتياطيات صرؼ في حدود 4بمعدؿ نمو مستداـ بمغ ) 2010
لاجتمػاعي، تشػير %(. عمى المستوى ا3.4تضخـ مسيطر عميو نسبيا )متوسط سنوي في حدود 

أيضًػػػا إلػػػى تحسػػػف كبيػػػػر فػػػي مسػػػتوى المعيشػػػة بػػػػالنظر  2010مؤشػػػرات التنميػػػة البشػػػرية لسػػػػنة 
%، قرابػػػة 10لمعطيػػػات الػػػدخؿ، الصػػػحة والتعمػػػيـ. ولقػػػد قػػػدر معػػػدؿ البطالػػػة آنػػػذاؾ عنػػػد عتبػػػة 

%(. كػػػػاف معػػػػدؿ البطالػػػػة بػػػػيف 19.1% بػػػػيف الرجػػػػاؿ ومسػػػػتوى أعمػػػػى بكثيػػػػر بػػػػيف النسػػػػا  )8.1
 .(5معات الشباب الأعمى )خريجي الجا

. مػػف أجػػؿ 2014-2010عمػػى أسػػاس ىػػذه المؤشػػرات، وضػػعت الحكومػػة مخطػػط تنمػػوي لمفتػػرة 
مميػػار  4.7مميػػار دينػػار ) 350تشػػجيع خمػػؽ فػػرص العمػػؿ، أيػػف تػػـ اعتمػػاد ميزانيػػة أوليػػة بقيمػػة 

 (.دولار أمريكي
ـ تعزيزىػػا بمػػرور الوقػػت بػػالرغـ أف تطػػوير سياسػػات التوظيػػؼ كػػاف منػػذ أواخػػر الثمانينػػات، فمقػػد تػػ

نشػػا  أربػػػع وكػػػالات جديػػػدة:  (ANEM) مػػف خػػػلاؿ إعػػػادة تنظػػيـ وكالػػػة التوظيػػػؼ الوطنيػػة وا 
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، والوكالػة (ADS) ، ووكالة التنمية الاجتماعية(CNAC) الصندوؽ الوطني لمتأميف ضد البطالة
 ، والوكالػػػة الوطنيػػػة لإدارة القػػػروض الصػػػغرى(ANSEJ) الوطنيػػػة لػػػدعـ تشػػػغيؿ الشػػػباب

(ANGEM). 
بعػػد كػػؿ ىػػذه الجيػػود ىػػؿ اسػػتطاع سػػوؽ الشػػغؿ الجزائػػري تجػػاوز العقبػػات التػػي كانػػت تواجيػػو أو 

 عمى الأقؿ الحد منيا؟
يمكػف اسػتخلاص السػمات الأساسػية لسػوؽ الشػغؿ الجزائػري مػف نتػائج مسػح قػوى العمػؿ المنجػػز 

الجزائػػري  (، كمػػا أف المسػػح العنقػػودي2012، 2011مػػف طػػرؼ الػػديواف الػػوطني للإحصػػائيات )
 ( يحتوي بيانات مفيدة.2013-2012متعدد المؤشرات الرابع )

 (:1جدول )
 (2012-2011تطور الشغل في الجزائر )

 2010 2011 
 10661 10811 قوى الشغل )بالملايين(

 9599 9735 الأجراء )بالملايين(
 1062 1076 البطالين )الملايين(
 9,96 9,95 معدل البطال )%(

 39,99 41,71 %(معدل الشغل )
 .2012، 2011المصدر: الديواف الوطني للإحصائيات، معطيات مسح قوى الشغؿ، 

 
 :السمات الأساسية لسوق الشغل الجزائري: ثانيا
 :ضغط الزيادة الديموغرافية ومعدل مشاركة )شغل( نسوية مستقر 1. 

لمفاجئة في عدد الزيادة ا، يرجع إلى في معدؿ المواليد االسنوات الأخيرة انفجار عرفت 
ىذا الديمغرافي في الجزائر  الانتقاؿدراسات لـ تتوقع انخفاض الوفيات. استمرار الزيجات و 

. إذا استمر 2012و 2011بيف عامي  %1.3ارتفع معدؿ المواليد بنسبة بالفعؿ . المنحى
 .(2و 1) ، فقد يشكؿ ضغطًا كبيرًا عمى سوؽ العمؿ في المستقبؿطويلا ىذا الاتجاه
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 (:2جدول )
 (2012-1990الولادات، الزيجات، ومعدلات الخصوبة )

 معدؿ الزواجية الزيجات معدؿ الخصوبة معدؿ المواليد الولادات )بالآلاؼ( السنة
1990 775 30,94 4,5 149345 5,97 
2000 589 19,36 2,4 177548 5,84 
2008 817 23,62 2,84 331190 9,58 
2010 888 24,68 2,87 344819 9,58 
2011 910 24,78 2,87 369031 10,05 
2012 978 26,08 3,02 371280 9,9 

 .2012المصدر: موقع الأنترنت لديواف الوطني للإحصائيات، 
 2011في عاـ  %40و 2010في عاـ  %42 عند مستوىتـ تقدير معدؿ النشاط الإجمالي 

السكاف يمثؿ بيف  الشغؿمعدؿ  انخفاضإف . فردمميوف  27 كامنة في حدودقوى عاممة بالنسبة ل
إلى العمؿ أو الشغؿ انخفاض ىذا المعدؿ جزئيا  يرجععبئا ثقيلا عمى القوى العاممة النشطة. 

 2010بيف عامي  %14.2 عند ،EFTوفقا لبيانات  استقر معدؿ مشاركة النسا ؛. النسوي
 معنخفض تدريجيا ، ثـ ي29-25 غالبا ما يبمغ ىذا المعدؿ ذروتو عند الفئة العمرية. 2011و
 .(5) في العمر ـتقدال

 (1) شكل

 2012-2002معدلات الشغل النسوية وفق الفئات العمرية )

 

 .2012، 2011المصدر: الديواف الوطني للإحصائيات، مسح قوى الشغؿ، 

( سنة MICS4-2013) %32معدؿ النشاط الكمي كاف في حدود أف  3تظير بيانات الجدوؿ 
نو في حد2012-2013 لدى النسا . ويصؿ إلى غاية  %11لدى الرجاؿ و %52ود ، وا 
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لدى النسا  في الفئة  %21سنة، بينما لا يتعدى  49-40لدى الرجاؿ عند الأعمار  82%
 سنة. 29-25العمرية 

 (:3جدول )
 (MICS4-2012الحالة الفردية وفق النوع )

خدمة  بطال مشتغل 
 وطنية

ماكثة 
 بالبيت

 أخرون غير متقاعد تمميذ/طالب
 ناشطين

بيانات 
 ناقصة

 الذكور

15 - 19 10,0% 21,1% 0,4% 0,7% 63,0% 0,4% 4,0% 0,4% 
20 - 24 34,7% 35,7% 2,3% 0,7% 21,8% 0,3% 4,3% 0,3% 
25 - 29 60,2% 31,6% 1,1% 0,8% 3,4% 0,3% 2,4% 0,2% 
30 - 34 73,2% 22,7% 0,4% 0,4% 0,5% 0,8% 2,0% 0,1% 
35 - 39 75,4% 18,2% 0,1% 0,4% 0,3% 3,3% 2,1% 0,0% 
40 - 44 81,5% 12,8% 0,1% 0,2% 0,1% 3,3% 1,9% 0,2% 
45 - 49 82,1% 11,2% 0,1% 0,2% 0,0% 4,2% 2,2% 0,0% 
50 - 54 74,5% 9,9% 0,0% 0,3% 0,0% 12,5% 2,8% 0,0% 
55 - 59 55,4% 10,0% 0,1% 0,4% 0,1% 30,8% 3,2% 0,1% 

60+ 12,2% 4,0% 0,0% 0,7% 0,2% 77,5% 5,4% 0,0% 
 %0,2 %3,1 %12,0 %11,6 %0,5 %0,6 %20,0 %51,9 المجموع

 الإناث

15 - 19 1,6% 2,8% 0,0% 23,0% 70,7% 0,2% 1,5% 0,3% 
20 - 24 9,4% 8,4% 0,1% 48,6% 31,2% 0,3% 1,7% 0,3% 
25 - 29 21,0% 8,1% 0,0% 65,6% 3,3% 0,1% 1,6% 0,3% 
30 - 34 17,3% 5,2% 0,0% 75,3% 0,5% 0,4% 1,1% 0,2% 
35 - 39 16,1% 4,0% 0,0% 77,7% 0,5% 0,8% 0,7% 0,1% 
40 - 44 14,6% 2,0% 0,1% 80,5% 0,4% 1,8% 0,5% 0,1% 
45 - 49 15,0% 1,3% 0,0% 78,6% 0,4% 3,7% 1,0% 0,0% 
50 - 54 9,3% 0,8% 0,1% 81,0% 0,4% 7,1% 1,2% 0,1% 
55 - 59 5,8% 0,8% 0,0% 79,2% 0,2% 12,3% 1,7% 0,0% 

60+ 1,2% 0,4% 0,0% 59,3% 0,3% 33,0% 5,6% 0,2% 
 %0,2 %1,8 %5,4 %13,8 %63,4 %0,0 %4,1 %11,4 المجموع

 المجموع

15 - 19 5,9% 12,1% 0,2% 11,6% 66,8% 0,3% 2,7% 0,3% 
20 - 24 22,2% 22,2% 1,2% 24,3% 26,4% 0,3% 3,0% 0,3% 
25 - 29 40,7% 19,9% 0,6% 32,9% 3,3% 0,2% 2,0% 0,2% 
30 - 34 45,6% 14,0% 0,2% 37,4% 0,5% 0,6% 1,6% 0,1% 
35 - 39 46,0% 11,2% 0,1% 38,8% 0,4% 2,1% 1,5% 0,1% 
40 - 44 48,0% 7,4% 0,1% 40,4% 0,2% 2,5% 1,2% 0,1% 
45 - 49 48,6% 6,2% 0,0% 39,4% 0,2% 3,9% 1,6% 0,0% 
50 - 54 42,1% 5,4% 0,1% 40,4% 0,2% 9,8% 2,0% 0,1% 
55 - 59 31,0% 5,5% 0,0% 39,1% 0,1% 21,7% 2,5% 0,1% 

60+ 6,7% 2,2% 0,0% 30,1% 0,2% 55,2% 5,5% 0,1% 
 %0,2 %2,5 %8,7 %12,7 %31,7 %0,3 %12,1 %31,8 المجموع

 .2012المصدر: المسح الجزائري العنقودي متعدد المؤشرات، 
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 :ضعف نظام الإنتاج .2
مف العامميف  %59(: 4 رقـ )الجدوؿ واسعيتميز الاقتصاد الجزائري بقطاع خدمات 

مف فرص  %17  بنسبة قطاعات البنا ثـ تأتيقطاع التجارة والخدمات. يتركزوف ضمف 
فقط مف القوى العاممة في عاـ  %11وأخيراً الزراعة بنسبة  %14العمؿ، والصناعة بنسبة 

انخفاضًا ممحوظًا لا  2011و 2003. يظير تطور العمالة حسب القطاع بيف عامي 2011
 قطاع التجارةنسبة عماؿ الزراعة، وزيادة كبيرة في قطاع نقاط مئوية في  10يقؿ عف 

. كما تُظير القيمة المضافة (%5أيضا ) البنا  زيادة نسبية في قطاعو  (%23) ماتوالخد
 .(8)لممحروقات لناتج المحمي الإجمالي حسب القطاع الاقتصادي الغمبة المطمقة 

 (:4جدول )
 (2011-2003نصيب الشغل وفق القطاع الاقتصادي )

 2011 2010 2007 2005 2003 القطاع الاقتصادي
 10,77 11,67 16,05 17,16 21,13 الزراعة
 13,72 13,73 10,62 13,16 12,03 الصناعة
 16,62 19,37 13,99 15,07 11,97 البنا 

 58,89 55,23 36,46 35,36 32,58 (*)التجارة والخدمات 
   22,88 19,25 22,29 الإدارة
 100 100 100 100 100 المجموع

 دارة.تضـ التجارة والخدمات الإ 2012و 2011في  (*) 

 المصدر: الديواف الوطني للإحصائيات، مسح قوى الشغؿ.

أف أعمى نسبة مف القوى الشغيمة الرجالية تتركز في قطاع الإدارة  5تظير بيانات الجدوؿ رقـ 
(، كما أف ىناؾ ميف أخرى 13%(، يمييا قطاع البنا  والأشغاؿ العمومية )47%والخدمات )

مف القوى  10%ولا تضـ الزراعة سوى  العاممة الرجالية. مف القوى 18%غير مبينة تضـ قرابة 
 العاممة.

مف القوى العمالية النسوية تتركز في قطاع الإدارة والخدمات، كما أف  77%بالمقابؿ، نجد أف 
 لدى الرجاؿ(. 6%مقابؿ  7,5%نسبة أعمى بينيف يشتغمف بالحرؼ )
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 (:5جدول )
 نوعتوزيع اليد العاممة وفق قطاع النشاط وال

 المجموع الإثاث الذكور 
 % العدد % العدد % العدد

 %52,0 17624 %77,3 4656 %46,6 12968 الإدارة والخدمات
 %10,7 3629 %1,6 94 %12,7 3535 البناء والأشغال العمومية

 %8,8 2998 %2,6 156 %10,2 2842 الزراعة
 %6,6 2223 %2,7 163 %7,4 2060 الصناعة
 %6,2 2099 %7,5 450 %5,9 1649 الحرف
 %15,2 5134 %8,0 481 %16,7 4653 أخرى

 %0,5 173 %0,4 23 %0,5 150 بيانات ناقصة
 %100,0 33880 %100,0 6023 %100,0 27857 المجموع

 .MICS4, 2012المصدر: 
 :هيمنة القطاع الخاص والزيادة المستمرة لتعداد الوظائف المؤقتة .3

الأخير القطاع حجـ ىذا مالة في القطاع الخاص. لقد تجاوز الع بانحصاريتميز سوؽ العمؿ 
مف ، كاف القطاع العاـ ىو 1989العاـ منذ التسعينيات، وتجدر الإشارة إلى أنو في عاـ 

، 2011مف الوظائؼ. في عاـ  %54، حيث وفر الشغؿصب يقدـ أكبر قدر مف منا
عت حصة الوظائؼ في ، في حيف ارتف%40انخفضت حصة الوظائؼ في القطاع العاـ إلى 

، %77. تحتؿ الخدمة العامة غير السوقية الحصة الأكبر بنسبة %60القطاع الخاص إلى 
 فقط.  %11بينما توظؼ المؤسسات الاقتصادية العامة 
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 (:6جدول )
 )بالآلاف( EFT, 2011عدد الأجراء وفق القطاع الاقتصادي، 

 المجموع الوطني خاصالقطاع ال القطاع العام القطاع الاقتصادي
 النساء المجموع النساء المجموع النساء المجموع

 47 1033 40 999 7 34 الزراعة
 12 192 4 62 8 130 الصناعات الاستخراجية

 336 1176 306 895 30 281 الصناعة
 25 1595 16 1467 9 128 البنا 
 58 1232 53 1204 5 28 التجارة

 33 627 13 479 20 148 النقؿ والمواصلات
 66 323 33 201 33 122 الخدمات السوقية

 984 3422 160 449 824 2973 الخدمات غبر السوقية
 1561 9600 625 5756 936 3844 المجموع

 16,3 100 6,5 60,0 9,8 40,0 المجموع )%(
 

في عاـ  %79.5ومع ذلؾ، فإف معظـ العامميف في القطاع الخاص يعمموف في وظائؼ مؤقتة )
التطور الإجمالي  2الشكؿ رقـ (، والوظائؼ الدائمة ىي أساسا في القطاع العاـ. يُظير 2011
، ثـ ينفصلاف في 2010. يتقاطع المنحنياف في عاـ 2011إلى عاـ  2003مف عاـ  ا للأجر 
، يزداد منحنى العماؿ الذيف يتقاضوف رواتب دائمة ببط ، في حيف أف منحنى 2011عاـ 

 .(7) قميلاً الذيف يتقاضوف رواتبًا ينخفض  العماؿ غير الدائميف
 (2) شكل

 (2011-2003معدل الأجراء الدائمين والمؤقتين )

 
 .ONS, EFTالمصدر: 

 الأجراء الدائمون

 الأجراء غير الدائمون
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(، وىي أعمى بيف 44%، بمغ معدؿ الأجرا  الدائميف أعمى نسبة )7وفقا لبيانات الجدوؿ رقـ 
 23%ا  غير الدائميف لدى الرجاؿ(. في حيف بمغ معدؿ الأجر  41%مقابؿ  56%النسا  )

 9%مقابؿ  28%، وىي جد مرتفعة بيف الرجاؿ )25%فقط. كما أف نسبة المستقميف في حدود 
 لدى النسا (.

 (:7جدول )
 توزيع اليد العاممة وفق الوضعية في المهنة وفق النوع

 المجموع أنثي ذكر 
 % العدد % العدد % العدد

 %5,0 1684 %3,7 224 %5,2 1459 صاحب عمؿ
 %25,0 8478 %9,4 567 %28,4 7910 مستقؿ

 %44,0 14899 %56,2 3383 %41,3 11516 أجير دائـ
 %22,7 7679 %25,6 1544 %22,0 6135 أجير غير دائـ

 %1,6 534 %2,1 127 %1,5 408 متدرب
 %1,5 509 %2,7 161 %1,2 348 مساعد عائمي
 %0,3 97 %0,3 16 %0,3 81 بيانات ناقصة
 %100,0 33880 %100,0 6023 %100,0 27857 المجموع

 .MICS4, 2012المصدر: 
 :البطالة، ظاهرة حضرية تمس بالدرجة الأولى العنصر النسوي والشباب .4

، فإف معدؿ البطالة في عاـ لممعدلات كما يتضح مف التوزيع الجغرافي )المدينة/الريؼ(
 %8.7مقابؿ  %10.7)، أعمى في المدينة منو في الريؼ 2010كما في عاـ  2011

: يختمؼ معدؿ البطالة مف منطقة إلى أخرى شبو أكيد. ىناؾ شي  واحد (عمى التوالي
تستند إلى بيانات  EFTالعينة المستخدمة في كوف نظرًا لو كبيرة. ومع ذلؾ،  يسجؿ فوارؽو 

يتـ لذلؾ معدؿ العمالة حسب المقاطعة أو المنطقة.  بالضبطوطنية، فلا أحد يعرؼ 
مف قبؿ السمطات المحمية، ولكف لا  ANEM المسجميف مف طرؼرض والطمب استخداـ الع

 .(8) ىذه البيانات إلى الجميور إبلاغيتـ 
ضعؼ. سجؿ البطالة بينيف المعدؿ  حيث بمغالنسا  ىشاشة أكبر بيف يظير الاتجاه العاـ 

طالة بيف بعد زيادة ممحوظة في معدؿ الب 2011ىذا الاتجاه مسارًا مختمفًا قميلًا في عاـ 
تقريبًا في بطالة  %2قابمو انخفاض بنسبة ي، %8.4إلى  %8.1الرجاؿ، والذي ارتفع مف 

. ويفسر ىذا 2011في عاـ  %17.2إلى  2010في عاـ  %19.1مف والذي مر لنسا  ا
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سنة(،  25البالغيف )أكثر مف  بيف( %2.4الانكماش انخفاض في معدؿ البطالة )أقؿ مف 
سنة(  24-16بيف بطالة الشباب ) 2011الفجوة في عاـ  عمى وجو الخصوص. استمرت

مع وجود  %24 ػسنة(. يقدر معدؿ البطالة بيف الشباب ب 60-25والبطالة بيف البالغيف )
 (.3الشكؿ لمرجاؿ )انظر  %19.1ولمنسا   %38تبايف قوي بيف الجنسيف حيث يبمغ 

 (3) شكل

 (11-2001معدل البطالة لمشباب مقابل الكبار وفق النوع % )

 

 .ONS, EFT, 2011المصدر: 

، فكانت MICS4( أعلاه مف خلاؿ بيانات Museteحاولنا استكشاؼ النقاط التي عرضيا )
 أدناه. 8النتائج مغايرة تماما، أنظر الجدوؿ رقـ 

كما نشاىد ، (4%مقابؿ  20%) أضعاؼ المعدؿ النسوي خمسةأولا معدؿ البطالة بيف الذكور 
لدى الفئة  22%، فيو يرتفع إلى قرابة 12%بمغ فيو معدؿ البطالة وطنيا أنو في الوقت الذي 

سنة. نشاىد أيضا أف معدلات  29-25لدى الفئة العمرية  20%سنة و 24-20العمرية 
(، 17%البطالة أعمى في المنطقة شماؿ شرؽ واليضاب العميا غرب واليضاب العميا وسط )

 حضر والريؼ شبو متساوية.وفي الأخير نسجؿ أف معدلات البطالة في ال
 
 
 
 
 

سنة )ذكور( 61-42  

سنة )الإناث( 61-42  

)ذكور( وأكثر سنة 42  

)الإناث( سنة وأكثر 42  
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 (:8جدول )
 معدل البطالة وفق مجموعة من المتغيرات

 المجموع بطال غير ذلك 

 النوع
 %100,0 %20,0 %80,0 ذكر
 %100,0 %4,1 %95,9 أنثى

 الفئات العمرية

15 - 19 87,9% 12,1% 100,0% 
20 - 24 77,8% 22,2% 100,0% 
25 - 29 80,1% 19,9% 100,0% 
30 - 34 86,0% 14,0% 100,0% 
35 - 39 88,8% 11,2% 100,0% 
40 - 44 92,6% 7,4% 100,0% 
45 - 49 93,8% 6,2% 100,0% 
50 - 54 94,6% 5,4% 100,0% 
55 - 59 94,5% 5,5% 100,0% 

60+ 97,8% 2,2% 100,0% 

 فضاءات البرمجة الإقميمية

 %100,0 %10,5 %89,5 شمال وسط
 %100,0 %16,7 %83,3 شمال شرق
 %100,0 %12,4 %87,6 شمال غرب

 %100,0 %16,3 %83,7 الهضاب العميا وسط
 %100,0 %9,8 %90,2 الهضاب العميا شرق
 %100,0 %16,9 %83,1 الهضاب العميا غرب

 %100,0 %7,8 %92,2 الجنوب

 منطقة الإقامة
 %100,0 %11,7 %88,3 حضر
 %100,0 %12,8 %87,2 ريف

 %100,0 %12,1 %87,9 المجموع

 .MICS4-2012المصدر: 
 
 :تباطئ الشغل في القطاع غير الرسمي .5

مقطاع غير الرسمي. كاف أتباع القطاع غير لمتزايدة  حركيةرافؽ ىيمنة القطاع الخاص 
. بعد فترة 2011الرسمي ىـ الذيف قادوا الاضطرابات الاجتماعية التي ىزت البلاد في يناير 

سامح، قامت السمطات الجزائرية بأعماؿ قمعية، مصحوبة بتدابير لدمج التجارة غير مف الت
 الرسمية في الأسواؽ المييكمة. 

يُقدّر مستوى العاممة غير الرسمية )المعرَّؼ بغياب الحماية الاجتماعية لمعمالة غير 
 ,Bellache) 2010في عاـ  %45.6مقارنة بػ  2011في عاـ  %40.7الزراعية( بنحو 

(. في القطاع الخاص وحده، لا يزاؿ معدؿ التوظيؼ غير الرسمي أعمى بكثير مف 2010
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معدؿ التوظيؼ الرسمي )المعدؿ التقميدي لمعمالة الكمية(. وفقًا لمحسابات المستندة إلى 
  .%73.3، وصؿ معدؿ التوظيؼ غير الرسمي إلى  EFT-2011بيانات

 يحصؿ سبعة مف كؿ عشرة عماؿ عمى بمعنى آخر، في القطاع الخاص غير الزراعي، لا
 .(6) 2011و 2001جتماعي. زادت ىذه النسبة بخمس نقاط بيف عامي الاضماف التغطية 

مف الناتج  %34.8(، يمثؿ العمؿ غير الرسمي في الجزائر 2011وفقًا لمبنؾ الدولي )
 مف إجمالي 29.6%، (les indépendantsالمستقمة )المحمي الإجمالي؛ حصة العمالة 

 إف. %63.3الضماف الاجتماعي المتحصميف عمى تغطية العمالة وحصة العماؿ غير 
السنوية، بينما يستند تقدير البنؾ الدولي  EFTبيانات ل استناداحصريًا يتـ التقدير الوطني 

 .(7) 2005إلى عاـ  2000محسوب مف عاـ إلى معدؿ متوسط 
 (3) شكل

 )%( 11-2001لبطالة، معدل الشغل الرسمي وغير الرسمي ومعدل ا
 

 
 .ONS, EFT, 2011المصدر: 

 
 :نظام الأجور .6

 معدؿ وزيادة الدائـ التوظيؼ معدؿ لانخفاض نتيجة كبيرة بتغييرات الأجور نظاـ مر لقد
 لجميع التسعينات في المضمونة الوطنية للأجور الأدنى الحد تحديد تـ. المؤقت التوظيؼ

 لجنة قدمت ،التعديؿ الييكمي خطة مف كجز . والأجنبية طنيةالو  والخاصة، العامة القطاعات،
 والعلاوات المكافآت جميع إدراج إلى ييدؼ( مكرر 87) جديدًا بندًا الثلاثية الاجتماعي الحوار

 الاقتصاد مؤشرات جميع استقرتوبعدما  ،يالييكم عديؿالت خطة بعد. للأجور الأدنى الحد في
 لمجنة اجتماع كؿ عند ا البندىذ بسحب( UGTA) الجزائرييف اؿلمعم العاـ الاتحاد طالب الكمي،

ر الرسمييالعمؿ غ  معدؿ البطالة العمؿ الرسمي 
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 عدلت ،2012 عاـ في الاستجابة ليذا المطمب. يتـ لـ ولكنو  الثلاثية، الاجتماعي الحوار
 جزائري دينار 18000 إلى المبمغ ورفعت للأجور المضموف الأدنى الحد الجزائرية السمطات
 في البند ىذا ويشمؿ التسعينات، في البند ىذا نيتب تـ. ررمك 87 البند إلغا دوف  شيريًا،
المحددة بالنظر لممنصب  الأخرى تعويضاتوال المكافآت جميع للأجور الأدنى الحد حساب

لا يمكف ( جزائري دينار 18000) للأجور الأدنى لمحد المتزايدة التكمفة أف يبدو المشغوؿ.
في  إشكاليةىناؾ . والنقابات الحكومة مع التفاوض في تستمر التي لمشركاتالإيفا  بيا بالنسبة 

 .(7) الحالي السياؽ في تطبيقو

 (:9جدول )
 (2011و 2006: الأجر الشهري المتوسط في القطاعات العامة والخاصة بالدينار الجزائري )

 2011 2006 القطاع
 42681 24842 الوظيف العمومي )دون الإدارة(

 45164 20770 الإدارة العامة
 13315 7911 مة أخرىقطاعات عا

 27759 18842 القطاع الخاص
 39636 18866 قطاعات خاصة أخرى

 33098 19695 المنظمات غير الحكومية
 52259 40743 المنظمات الخارجية
 36273 21667 المتوسط الوطني

 .2011و 2006المصدر: الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية، 
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